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กิจกรรมท่ี 1  การประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA Online) 

ป พ.ศ. 2566 

งบประมาณ   1,325 บาท 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 การประชุมปฏิบัติการเตรียม 

ความพรอมการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA  Online) 

ป พ.ศ. ๒๕๖๕ วันท่ี 17 มิถุนายน 

2566 เวลา 13.00 น. เพ่ือมอบ

นโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2566  

ณ หองประชุม 3 โรงเรียน               

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

ขาราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนพระตำหนัก 

สวนกุหลาบ ผูเขารวม

ประชุม ประกอบดวย  

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

ขาราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนพระตำหนักสวน

กุหลาบ รวม 61 คน 

 

ในระหวางการประชุม รองผูอำนวยการ

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบไดมอบ

แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงผลการ

ปฏิบัติงานจากผลการประเมิน ITA 

Online 2023 แนวทางในการพัฒนา 

การจัดเตรียมขอมูล และการปรับปรุง

ผลการปฏิบัติงานประเด็นตามตัวชี้วัด 

ท่ีไดคะแนนนอยและเปนขอบกพรอง

หรือจุดออนท่ีตองนำไปหาแนวทาง 

ในการแกไขปรับปรุงโดยเรงดวนตอไป 

คือ 1) การแตงตั้งผูรับผิดชอบ/ผูท่ี

เก่ียวของ 2) กำหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อน 3) การกำหนดข้ันตอน              

การปฏิบัติ กำกับ ติดตามใหนำไปสู            

การปฏิบัติ 4) การรายงานผลการ

ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

 
 

กิจกรรมท่ี 2  การปลูกจิตสำนึกการสรางวัฒนธรรมองคกร 

งบประมาณ  3,578 บาท 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 การปลูกจิตสำนึก การสราง

วัฒนธรรมองคกร 

-มารยาทงามตามแบบพระตำหนัก 

-จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

-ทำบุญ ตักบาตร 

-วันสำคัญ 

-งานตอนรับ – สงบุคลากร 

ขาราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนพระตำหนัก 

สวนกุหลาบ ผูเขารวม

ประชุม ประกอบดวย 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

ขาราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนพระตำหนักสวน

กุหลาบ รวม 61 คน 

 

โรงเรียนไดจัดกิจกรรม ท้ัง 6 กิจกรรม 

ทำใหขาราชการครูและบุคลากร ปลูก

จิตสำนึก การสรางวัฒนธรรมองคกร มี

ทัศนคติ  คานิยม ในการปฏิบัติงาน

อยางซ่ือสัตย มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบ

ตอหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

 
 

 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT)  การประ เม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสใน                     

การดำ เน ินงานออนไลน   ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

งบประมาณ  500 บาท 
 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานออนไลน 

(Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA 

Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของโรงเรียนพระตำหนัก 

สวนกุหลาบ  วันท่ี ๒๓ มิถุนายน

2566 ณ หองประชุม 3 โรงเรียน

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

ขาราชการครูและ

บุคลากร โรงเรียน             

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

ประกอบดวย รอง

ผูอำนวยการโรงเรียน 

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

ขาราชการครูและ

บุคลากร โรงเรียน             

พระตำหนักสวนกุหลาบ              

ทุกคน 

 

ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน

พระตำหนักสวนกุหลาบ มีความเขาใจ 

ท่ีถูกตองตอการตอบแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: 

ITA Online) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ในการนี้ ไดมีการหารือ

เก่ียวกับแนวทางการรายงานการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Operation 

Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) อีกดวย 

 

 

 

 

 

 



   
  

 
 

กิจกรรมท่ี 4 พิธีการเชิงสัญลักษณ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
 

งบประมาณ  500 บาท 
 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 พิธีการเชิงสัญลักษณ                  

ในการประชุม ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี

แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญ

กับการปรับปรุงพัฒนาและสงเสริม

หนวยงานดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงาน  

วันท่ี 19 มิถุนาย 2566              

ณ หองประชุม 3 โรงเรียน            

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

ขาราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนพระตำหนักสวน

กุหลาบ ประกอบดวย  

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

ขาราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนพระตำหนัก             

สวนกุหลาบทุกคน 

 

ขาราชการและบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ มี

ความตระหนัก ใหความสำคัญกับการ

ปรับปรุงพัฒนาและสงเสริมหนวยงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนสุจริต  

การตระหนักในพิธีการเชิงสัญลักษณ

ของโรงเรียนสุจริต การตระหนักในการ

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย บุคลากรมีสวนรวม ใน

กิจกรรม เปนการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

 
กิจกรรมท่ี 5  ประกาศเจตจำนงของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและพิธีการลงนามขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) 
 

งบประมาณ  500 บาท 

 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 ประกาศเจตจำนงของผูบรหิาร

สูงสุดของหนวยงานและพิธีการ 

ลงนามขอตกลงความรวมมือ 

MOU วันท่ี 19 มิถุนายน 2566             

ณ หองประชุม 3  โรงเรียน              

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

 

ขาราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนพระตำหนัก 

สวนกุหลาบ รวมพิธี

ประกาศเจตจำนงของ

ผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานและพิธีการลง

นามขอตกลงความรวมมือ 

MOU จำนวน 61 คน  

 

ประกาศเจตจำนงของรักษาการใน

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน                  

พระตำหนักสวนกุหลาบ และพิธีลงนาม

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ใหคำม่ัน

สัญญาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร

หนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล             

เพ่ือเปนแบบอยางใหกับทุกคนใน

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

 
กิจกรรมท่ี  6 การสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

งบประมาณ 500 บาท 
 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

ท่ี รายการกิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 การสรุปผลและรายงานผลการ

ดำเนิน  วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566             

ณ หองประชุม 3  โรงเรียน              

พระตำหนักสวนกุหลาบ 

 

ขาราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนพระตำหนัก 

สวนกุหลาบ รวมพิธี

ประกาศเจตจำนงของ

ผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานและพิธีการลง

นามขอตกลงความรวมมือ 

MOU จำนวน 61 คน  

 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน

ในทุกกิจกรรม ไดแก 

- การประชุมปฏิบัติการเตรียมความ

พรอมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA Online) ปพ.ศ. 2566 

-การปลูกจิตสำนึกการสรางวัฒนธรรม

องคกร 

-การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

-พิธีการเชิงสัญลักษณ 

- ประกาศเจตจำนงของผูบริหารสูงสุด

ของหน วยงานและพ ิธ ีการลงนาม

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

 

 

 

 

 

 



   
  

 
 




